Aloite yksinyrittdjyyden ja ammatinharjoittajuuden edistamisesta hyvinvointialueella

Hyvinvointialueen suurimpia ratkaistavia haasteita ovat vaikeus rekrytoida tyontekijoita seka
kustannusten nousu. Yksi keskeinen syy ongelmiin on hyvinvointialueen
houkuttelmattomuus tydnantajana seké vaikeus kilpailla houkuttelevuudessa yksityisen
sektorin kanssa. Useat suuret yritykset tarjoavat sote-ammattilaisille mahdollisuuden
tyéllistya valintansa mukaan joko 1) tydsuhteessa olevina tyontekijoina tai 2)
ammatinharjoittajina toimivina yksinyrittajina. Sote-ammattilainen voi siis itse paattaa
yksityisella sektorilia tydskentelymuotonsa.

Hyvinvointialue ei sité talla hetkella mahdollista. Nyt, jos sote-ammattilainen haluaa toimia
ammatinharjoittajana, hanen on kannattavampaa tyoskennella ostopalveluita
hyvinvointialueelle myyvan suuryrityksen kautta kuin tydskennelld ammatinharjoittajana
suoraan hyvinvointialueelle. Tama lisda merkittavasti hyvinvointialueen kustannuksia, silla
valittajana toimiva ostopalveluyritys perii valistd huomattavia summia. Esimerkiksi
koulupsykologien kohdalla on arvioitu, ettd yhden ulkoa ostetun koulupsykologin hinnalla
palkkaisi kolme vakituista tyontekijaa. Merkittava osa palveluista tuotetaan jo nyt
ostopalveluina ja niiden paisuvat kustannukset ovat merkittava ongelma.

Hyvinvointialue on ollut valmis varaamaan suuria summia ostopalveluina toteutuviin
rekrytointeihin tilanteissa, joissa henkildstosta on pulaa. Esimerkiksi psykiatrialla on 50
laakarin tehtavaa tayttamatta. Tilanteen korjaamiseksi hyvinvointialueen hallitus on paattanyt
varata seuraavan 4 vuoden aikana 40 miljoonaa euroa ostopalveluihin, vaikka
ammatinharjoittajien rekrytoiminen suoraan tulisi edullisemmaksi ja olisi monelle
ammatinharjoittajalle houkuttelevampi ratkaisu kuin toimia ostopalveluyritysten kautta.

Yha useampi haluaa tyoskennella ammatinharjoittajina, silla se tarjoaa suuremman
itsemaaraamisoikeuden omasta tyosta ja tydn tekemisen tavoista sekd mahdollisuuden
monipuolistaa omaa tydnkuvaa ja vaikuttaa omiin ansioihin. Se tarjoaa etuja myos
tydnantajalle, silla ammatinharjoittaja maksaa oman tyéterveyshuoltonsa, tyoeléke- ja
sairasvakuutuksensa, kouluttautumisensa seka omat lomansa ja sairauspoissaolonsa.

Yksinyrittajilla ei kuitenkaan ole realistisia mahdollisuuksia parjata hyvinvointialueiden
kilpailutuksissa suuryrityksia vastaan, mika ohjaa yksinyrittajia tyollistyméaan suurempien
ostopalveluyritysten kautta. Henkiléstdpulan vahentamiseksi on tarkeaa, etta hyvinvointialue
pystyy tarjoamaan yhta ketteria keinoja toimia yksinyrittajana kuin ostopalveluyritykset.

Mahdollistamalla ammatinharjoittajana toimimisen suoraan hyvinvointialueelle lissamme
houkuttelevuuttamme tydnantajana ja tuemme yksinyrittajyytta seka tydsuhteiden
monimuotoisuutta. Myds laajasti toivottu omalaakarimalli on ammatinharjoittajapohjainen, eli
aloite parantaisi myos sen toteutumisen edellytyksia.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd hyvinvointialue selvittda keinoja edistaa
yksinyrittijyytta tarjoamalla vaihtoehdon tydskennella joko 1) tyésuhteessa olevana
tyontekijana tai 2) ammatinharjoittajana toimivana yksinyrittajana suoraan
hyvinvointialueelle. Vaihtoehdosta toimia ammatinharjoittajana tulee kertoa jo
tyopaikkailmoituksessa.
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